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INTERVENANT (E) SOCIAL(E) – COMMUNAUTÉ HISPANOPHONE 
 
Sous la supervision de la personne cheffe du service social, l’Intervenant-e social-e doit assurer l’accueil, 
l’information, la référence de la clientèle immigrante et intervenir auprès d’elle pour lui assurer une aide à 
l’établissement et à l’adaptation dans la société d’accueil et ce, en individuel et en collectif. 
 
Responsabilités :  

• Identifier les besoins des clients participants et les défis liés à son installation. 

• Établir avec le client participant un plan d’action afin de répondre adéquatement aux besoins identifiés. 

• Informer, orienter et référer la clientèle participante vers les autres volts des services ainsi que vers les 
ressources nécessaires. 

• Appuyer les clients dans leurs démarches d’installation. 

• Veiller à l’atteinte des objectifs individuels et collectifs 

• Représenter L’Hirondelle dans des activités professionnelles entreprises par le réseau du milieu 
communautaire.  

• Préparation et animation d’activités favorisant l'adaptation des clients-participants à la société 
québécoise, incluant le recrutement et l’enregistrement des participants. 

• Participer à la vie communautaire de l’organisme. 

• Effectuer toute autre tâche connexe. 
 

Qualifications requises : 

• Diplôme collégial ou de Baccalauréat en travail social, psychologie ou dans une discipline reliée à la 
relation d’aide.  

• Expérience en intervention individuelle et en animation d’activités d’au moins 2 ans.  

• Connaissance des dossiers reliés à l’immigration.  

• Habiletés de communication et d’animation de groupe. 

• Langues : Français/Espagnol/Anglais  

• Maîtrise de MS Office et des réseaux sociaux.  

 

Qualités recherchées : 

• Sens de l’écoute, esprit collaborateur. 

• Enthousiasme et dynamisme, capacité de création d’un climat de confiance. 

• Efficacité professionnelle dans la gestion de temps dans le cadre du travail.   

• Ouverture pour l’apprentissage au milieu organisationnel.  

 

Nous vous offrons :   

▪ Contrat d’un an, poste à 35 heures par semaine 
▪ Montant additionnel de $100 mensuel 
▪ 15 jours de vacances  
▪ 8 jours de maladie payés 
▪ 9 jours fériés rémunérés  
▪ 8 Journées de congé personnel pendant la période de fin d’année 
▪ Des bureaux à proximité des transports en commun (Metro Mont-Royal et Metro Parc) 
▪ Une place stimulante avec une communauté de collègues polyglottes et polyvalents 
▪ Un programme de développement professionnel stimulant 

 
Les candidatures des étudiants en cours d’études sont les bienvenues 

 
Faites équipe avec L’Hirondelle et envoyez-nous votre candidature au : rh@hirondelle.qc.ca 

Merci pour intérêt que vous démontrez pour notre organisation! 
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