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ANIMATEUR (TRICE) COMMUNAUTAIRE 
 
Sous la supervision du chef d’équipe du service d’aide à la participation à la vie collective, la personne 
planifie, organise et anime des activités linguistiques auprès de la clientèle de l’organisation en vue de leur 
insertion sociale, leur participation à la vie citoyenne et communautaire, incluant la participation à la vie 
associative. 
 
Responsabilités : 

 Prépare des ateliers et des activités linguistiques pour la communauté participante. 
 Conçoit, rédige et diffuse divers documents liés à ses fonctions. 
 Fait de l’animation de groupe.  
 Participe à des tables de concertation et des réunions de travail. 

 S’assure du développement des collaborations et des synergies avec les équipes de travail de 
l’organisation. 

 Effectue toute autre tâche connexe. 
 
Qualifications requises : 
 DEC ou Baccalauréat en sciences de l’éducation, linguistique, enseignement du français, formation en 

interculturel, sciences humaines et autres domaines connexes.   
 Bonne maîtrise du français (autre langue un atout). 
 Expérience en multiculturalisme d'au moins deux (2) ans, de préférence dans le secteur communautaire 

ou dans le service d’accueil aux immigrants.  
 Connaissance de la problématique de l’intégration des personnes immigrantes. 
 Habiletés en communication et animation de groupe. 
 Capacité de mobilisation, de motivation, autonomie et leadership. 
 Dynamisme, flexibilité, créativité, esprit d’équipe. 
 Maîtrise de MS Office et des réseaux sociaux.  

 
Les incontournables :  
 Expérience préalable dans la gestion des activités dans le secteur communautaire et /ou linguistique. 
 Demeurer au Québec.   
 Bonne maîtrise du français. 

 
Nous vous offrons :   
 Contrat d’un an avec possibilité de renouvellement. Poste à 35 heures par semaine. 
 Montant additionnel de $97 mensuel. 
 Régime d’assurances collectives et REER collectif avec la contribution de l’employeur. 
 Congés de maladie et congés personnels payés. 
 10 jours de congé payées pendant la période de fin d’année. 
 Des bureaux à proximité des transports en commun (Metro Mont-Royal et Metro Parc). 
 Une place stimulante avec une communauté de collègues polyglottes et polyvalents. 
 Un programme de développement professionnel stimulant. 

 
Les candidatures des étudiants en Certificat ou en Baccalauréat sont les bienvenues. 

 
Faites équipe avec l’Hirondelle et envoyez-nous votre candidature accompagnée d’une lettre de 

présentation jusqu’au 25 avril 2024 au rh@hirondelle.qc.ca  

http://www.hirondelle.qc.ca/
mailto:rh@hirondelle.qc.ca

